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Präsentationsformate 
 
 
Das Pitch-It-Format 
 
Ein Überblick 
 
Was genau ist das „Pitch-it-Format“? 
Das „Pitch-it“ ist eine Methode, um Ideen und Informationen... 
1. verständlich 
2. plausibel und 
3. wirkungsvoll auf den Punkt zu bringen. 
 
Das „Pitch-it“ besteht aus 3 einfachen Regeln, die sicherstellen, dass das, was sie 
sagen wollen, auch im Kopf bleibt und 6 einfachen Struktur-Muster, die Ihren 
Aussagen eine klare Form und Struktur geben.  
Der Nutzen des „Pitch-it“? 
  sicher und frei sprechen - auch ohne Manuskript 
  kürzere Meetings und Gespräche 
  weniger Missverständnisse durch mehr Klarheit 
  längere „Halbwertszeit“ des Gesagten in den Köpfen Ihrer Zuhörer 
 

Wo und wann können Sie es anwenden? 
  sowohl bei vorbereiteten formalen Reden vor kleineren und grösseren 

Zuhörergruppen (die klassische Rede)... 
  als auch bei informellen Einzelgesprächen, die Sie aus dem Stehgreif halten (z.B. 

ein kurzes Mitarbeitergespräch auf dem Gang) 
 
Wie funktioniert das „Pitch-it“? 
  Das einzige, was Sie beachten müssen sind 
  Die 3 Regeln und 
  Die 5 Struktur-Muster 
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Die 3 Regeln 
 
Regel Nr. 1: Reduzieren Sie Ihre Agenda auf max. 3 Punkte 
 

Warum ausgerechnet nur 3 Rede-Punkte? 
Viele Gespräche/Reden leiden darunter, dass viel zu viele unterschiedliche 
Einzelaspekte angesprochen werden. Der Nachteil: Nach dem Gespräch oder der 
Rede wei� keiner der Zuhörer mehr recht, um was es im Kern eigentlich gegangen 
ist. 
 
 
 

 
 
Regel Nr. 2: Wiederholen Sie Ihre 3 Kernpunkte drei Mal! 
Es ist ein Trugschluss, dass sich Menschen etwas dauerhaft merken, wenn Sie es 
nur 1x hören. Menschen merken sich dann etwas, wenn die Sache mit starken 
Emotionen verbunden ist (... was im Geschäftsleben eher weniger angebracht ist) 
oder wenn Sie es immer wieder hören.  
Deshalb:  
1. Sagen Sie, was Sie gleich sagen werden (eine kurze Einleitung) 

z.B. in einem Mitarbeitergespräch: „Herr Müller, ich möchte gerne über folgende 3 
Punkte mit Ihnen sprechen: Punkt 1, Punkt 2, Punkt 3“ 

2. Sprechen Sie über die 3 Punkte. 
„Zum Punkt 1.... 
zum Punkt 2... 
zum Punkt 3...“ 

3. Fassen Sie die 3 Punkte nochmals kurz zusammen. 
„Was mir also wichtig ist, sind 1. .... 2. ... und 3. ...“ 
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Regel Nr. 3: Strukturieren Sie Ihre 3 Redepunkte plausibel! 
Mit anderen Worten: Organisieren Sie Ihre drei Redepunkte (=Denkpfähle“�nach 
einem der folgenden 5 Struktur-Muster: 
 

Die 3 Grundmuster die beiden Spezial-Muster 

1. Zeit 4. Pendel 

2. Orte 5.  Zoom 

3. Aspekte  

 

Der Nutzen: Diese Muster schaffen eine logische Verbindung zwischen Ihren 
Redepunkten und diese Logik garantiert, dass das, was Sie sage, nachhaltig in den 
Köpfen Ihrer Zuhörer bleibt. 
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Die 3 Grundmuster:  
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Wie bereiten Sie sich damit auf ein Gespräch oder eine Rede vor? 
 
1. das Thema: Machen Sie sich bewusst, um was es in dem Gespräch gehen soll. 
2. die Inhalte: Was möchten Sie ansprechen (Stichwort-Sammlung) 
3. das Struktur-Muster: Überlegen Sie sich, welches der 5 Strukturmuster (Zeit, Ort, 

Aspekte, Pendel, Zoom) sich am besten für Ihr Thema eignet. 
4. Fassen Sie Ihre Stichworte zu 3 Redepunkten zusammen, die zu dem 

ausgewählten Strukturmuster passen. 
 
Zusammenfassung 
1. Weniger ist mehr - Reduzieren Sie die Anzahl Ihre Gesprächs-/Redepunkte auf 

max. 3 Punkte. 
(... in Ausnahmen z.B. bei einer 45 min. Rede auch einmal auf 3 x 3 Punkte.) 

2. Wiederholen Sie Ihre 3 Redepunkte drei Mal. 
3. Organisieren Sie Ihre 3 Redepunkte nach einem der 5 Strukturmuster. 


